Program studiow

I.  PODSTAWOWE DANE O STUDIACH

. Nazwa wydzialu: Wydzial Zarzadzania

. Nazwa kierunku: Zarzadzanie

. Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia
. Profil studiéw: ogolnoakademicki

. Forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne
. Jezyk prowadzenia studiow: polski

~N o O B WN P

. Dyscypliny naukowe, do ktorych przypisany jest kierunek (udziat procentowy):
Nauki o zarzadzaniu i jakosci (100%)
(w przypadku przyporzqdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypline wiodgcg, w ramach
ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow uczenia sie)
8. W przypadku zawodu, o ktérym mowa w art. 68 Ustawy, standardy ksztalcenia, na podstawie
ktorych beda prowadzone studia: nie dotyczy
9. Liczba semestrow studiow: szes¢ semestrow
10. Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat
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Il. OKRESLENIE EFEKTOW UCZENIA SIE

1. Tabela odniesien efektéw uczenia si¢ dla programu studiéw do:

uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia PRK, na poziomie 6 dla studiow pierwszego stopnia/na poziomie
7 dla studiow drugiego stopnia, okreslonych w zataczniku do ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U. 2 2020 r., poz. 226) - ,,Odniesienie-symbol”,

charakterystyk drugiego stopnia PRK, na poziomie 6 dla studiow pierwszego stopnia/ na poziomie 7 dla studiow
drugiego stopnia, okre§lonych przez rozporzadzenie w sprawie charakterystyk drugiego stopnia dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218); z uwzglgdnieniem charakterystyk
drugiego stopnia inzynierskich (dla studiow konczacych si¢ nadaniem tytutu zawodowego inzyniera albo magistra
inzyniera) - ,,Odniesienie — symbol I/II1”.

Lp

Symbol efektu Efekt uczenia si¢ Odniesienie- Odniesienie -
uczenia si¢ dla symbol I/111 symbol

programu

studiow

2 3 4 5

Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 1.P6S_WG.o P6U_W
zagadnienia z wybranych obszaréw nauk spolecznych w
tym ekonomii i finanséw, socjologii i psychologii; zna ich
problematyke i zalezno$ci miedzy nimi; wie jakie sg ich
relacje z zarzadzaniem szczegdlnie w obliczu zachodzacej
transformacji gospodarki cyfrowej

Z1 WG1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 1.P6S_WG.o P6U_W
zagadnienia oraz metody z wybranych obszaréw
matematyki i fizyki, wykorzystywane w obszarze analizy
biznesowej, analizy danych i analizy finansowej

Z1 WG2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym I.P6S_WG.o P6U_W
zajmuje si¢ zarzadzanie i czym rdzni si¢ od innych nauk, jaki
byt jego rozwoj, jakie sa jego subdyscypliny, czym si¢
szczegOtowo zajmuja i jakie sa ich stanowiska wobec
dylematow  wspoélczesnej cywilizacji, zwlaszcza w
perspektywie zachodzacej transformacji gospodarki

Z1_WG3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie I.P6S_WG.o P6U_W
, metody i narz¢dzia z zakresu analizy potrzeb biznesowych,
Z1 WG4 w tym oczekiwan i potrzeb klientéw, projektowania i
usprawniania  modeli  biznesowych  oraz  strategii
przedsigbiorstw

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 1.P6S_WG.o P6U_W
podstawy  funkcjonowania przedsigbiorstw ~ we
wspotczesnej gospodarce, w tym tez zagadnienia z zakresu
analizy ryzyka w zapewnianiu ciaglo$ci dzialania

Z1_WG5

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 1.P6S_WG.0o P6U_W
specyfike zarzadzania w przedsigbiorstwach, w tym
produkcyjnych, z uwzglgdnieniem uwarunkowan ergonomii
i organizacji stanowisk pracy

Z1_WG6

Absolwent posiada zaawansowang wiedzg z zakresu 1.P6S_WG.o P6U_W
zarzadzania procesowego oraz projektami, w tym

Z1_ WG7 analizowania i modelowania proceséw oraz podej$¢ w
zarzadzaniu projektami.

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 1.P6S_WG.o P6U_W
wybrane zagadnienia z zakresu zarzadzania finansami oraz
rachunkowosci zarzadczej, w tym metody weryfikacji
optacalnosci oraz zasadno$ci planowanej inwestycji

Z1_WG8

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 1.P6S_WG.0 P6U_W
wspotczesne technologie informacyjne (w tym narzedzia
Z1 WG9 modelowania/analizy/ wykorzystania danych), co pozwala
mu by¢ $wiadomym ich uzytkownikiem i znalezé ich
zastosowania w organizacjach

10

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 1.P6S_WK P6U_W
fundamentalne  dylematy = wspodtczesnej  cywilizacji
zwlaszcza te dotyczace czlowieka w spoteczenstwie
cyfrowym, zagrozen cywilizacyjnych prowadzacych do
sytuacji kryzysowych, etyki w obszarze zarzadzania w
warunkach gospodarki cyfrowej i transformacji cyfrowej

Z1_WK10
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Efekt uczenia sig¢

Odniesienie-
symbol I/111

Odniesienie -
symbol

2

3

4

11

Z1 WK11

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania (m.in. ekonomiczne, prawne, etyczne,
srodowiskowe, spoleczne) odnoszace si¢ do pracy we
wspolczesnych organizacjach, zwlaszcza na stanowiskach
analitycznych oraz przy prowadzeniu wilasnej dzialalnosci
gospodarczej

I.P6S_WK

P6U_W

12

Z1 WK12

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego

I.P6S_WK

P6U_W

13

Z1 WK13

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsicbiorczosci wraz z obowigzujacym zakresem
prawnym

I.P6S_WK

P6U_W

Umiejetnosci

Z1 Uwi

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadana wiedzg do
formulowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw z rdéznych obszarow zarzadzania, w
szczegblnosei w zakresie analizy i oceny problemu, syntezy
informacji, formulowania wymagan oraz proponowania
rozwigzan

I.P6S_UW.0

P6U_U

Z1_UW2

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu
ekonomii, finanséw, socjologii i psychologii do wlasciwego
zdiagnozowania probleméw w organizacji oraz do
sformutowania propozycji ich rozwigzania, wykorzystujac
do tego rdwniez poznane metody z zakresu matematyki i
fizyki

I.P6S_UW.0

P6U_U

Z1_UwW3

Absolwent analizujac oraz krytycznie oceniajac istnicjace w
organizacji strategie, modele biznesowe i inne rozwigzania
potrafi zaproponowac ich usprawnienie wykorzystujac
poznane metody i narz¢dzia, biorac pod uwage efekty
weryfikacji optacalno$ci oraz wykazanie zasadnosci
planowanej zmiany

I.P6S_UW.0

P6U_U

Z1_Uw4

Absolwent potrafi wykorzysta¢é posiadang wiedz¢ do
analizowania i modelowania proceséw w organizacji oraz
zastosowania wiasciwie dobranych metodyk zarzadzania
projektami

I.P6S_UW.0

P6U_U

Z1_UWS5

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze¢ do
analizy potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb
klientéw, analizy modeli biznesowych oraz strategii
przedsicbiorstw w  warunkach ciaglej transformacji
gospodarki. Do w/w analiz dobiera oraz stosuje poznane
metody i narzedzia

I.P6S_UW.0

P6U_U

Z1_UW6

Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie analizy i oceny
finansowej przedsigbiorstwa oraz potrafi dobra¢ wlasciwe
metody 1 zweryfikowa¢ efektywno$¢ ekonomiczng i
spoteczng inwestycji

I.P6S_UW.0

P6U_U

Z1_UW7

Absolwent dzigki umigjetnosci analizy oraz zrozumieniu
potrzeb uzytkownika koncowego potrafi w sposob
efektywny organizacyjnie 1 ekonomicznie dobraé
rozwigzania technologiczne (w tym z zakresu technologii
informacyjnych), wdrozy¢ je w organizacji i doskonali¢

I.P6S_UW.0

P6U_U

Z1_UWs

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do
nawigzywania i budowania relacji z interesariuszami
organizacji z wykorzystaniem zaawansowanych oraz
wiasciwie dobranych technik informacyjno-
komunikacyjnych

I.P6S_UW.0

P6U_U

Z1_UW9

Absolwent realizujagc swoje zadania kieruje si¢ normami
etycznymi oraz potrafi zastosowaé wilasciwe zasady z
zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej 1 prawa
autorskiego

I.P6S_UW.0

P6U_U
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10

Z1_UK10

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadana wiedzg do
profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii,
zwlaszcza z obszaru technologii oraz zarzadzania w
warunkach gospodarki cyfrowej

1.P6S_UK

P6U_U

11

Z1 UK11

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedzg do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac réozne opinie
i stanowiska oraz biorgc udzial w dyskusji w zakresie
wybranych zagadnien zarzadzania, etyki, spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej, w tym
rébwniez z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

I.P6S_UK

P6U_U

12

Z1 UK12

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedzg do
postugiwania si¢ jezykiem obcym hna poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

I.P6S_UK

P6U_U

13

Z1 U013

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedzg,
najnowsze narzedzia oraz zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne do  planowania i
organizowania pracy indywidualnej oraz w
interdyscyplinarnych  zespolach, w szczegdlnosci w
zespotach procesowych, projektowych i wdrozeniowych
ukierunkowanych na adaptacje nowych rozwiazan i
technologii w toku transformacji cyfrowej

1.P6S_UO

P6U_U

14

Z1 UU14

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedz¢ do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
si¢ przez cate zycie, w szczegodlnosci §ledzenia najnowszych
trendow w obszarze zarzadzania, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej

1.P6S_UU

P6U_U

Kompetencje spoleczne

Z1 KK1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych treSci w szczegodlnosci w obszarze
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej oraz
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

1.P6S_KK

P6U_K

Z1 KK2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzgdzania w warunkach gospodarki cyfrowej, w
srodowisku migdzynarodowym oraz zasiggania opinii
ekspertow ~w  przypadku napotkania  ograniczen
samodzielnego rozwigzania probleméw

I.P6S_KK

P6U_K

Z1 KO3

Absolwent jest gotowy do wypekniania zobowigzan
spotecznych, wspoélorganizowania dzialalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego oraz naturalnego, a takze
inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego w
szczegllnosci w obszarze przestrzegania zasad etycznych i
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

I.P6S_KO

P6U_K

Z1 K04

Absolwent jest gotowy do myslenia i dzialania w sposob
racjonalny i przedsigbiorczy

I.P6S_KO

P6U_K

Z1 KR5

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rol
zawodowych, rowniez w srodowisku miedzynarodowym, w
tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania
tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w
obszarze zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej

I.P6S_KR

P6U_K

Kod sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony w uchwale Senatu PW w sprawie
przyjecia przez Politechnike Warszawskq kodu skiadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla

kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia (nalezy
uwzglednic rowniez praktyki zawodowe jesli praktyka jest przewidziana):

egzaminy pisemne w formie testu wiedzy,

egzaminy pisemne w formie pytan ukierunkowanych,

pisemne prace kontrolne,

sprawdziany ustne,

ocena zadan samodzielnie rozwiazanych przez studentow w trakcie zajgé,

ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zajec,

ocena zadan domowych realizowanych przez studentow,

ocena prezentacji przygotowywanych przez studentow,

ocena zadan ¢wiczeniowych realizowanych w trakcie zajgé,

ocena raportow z ¢wiczen realizowanych indywidualnie i zespotowo,

ocena procesu realizacji projektow,

ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zaj¢¢,

ocena opracowywanych studiéw przypadkow,

ocena biezacej pracy studenta na zajeciach,

ocena poprawnosci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych studiow przypadku,
ocena prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty zrodlowe,

ocena analiz studiéw przypadkow prowadzonych w trakcie zajec,

ocena zaangazowania w projektowa prace zespolowa,

ocena zawartosci konspektu pracy dyplomowe;j,

ocena stopnia zaawansowania pracy,

ocena prezentacji koncepcji pracy,

ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzedzi analizy pierwotnych i wtdrnych zrédet informacji
wykorzystanych w pracy dyplomowej,

ocena dbalosci o ochrong wtasnosci intelektualnej i praw autorskich,

ocena terminowosci realizacji pracy w stosunku do harmonogramu.
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I1l. REALIZACJA PROGRAMU STUDIOW

Studia stacjonarne:

Studia stacjonarne:
Specjalnos¢: Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie
Specjalnos¢: Zarzadzanie w gospodarce cyfrowe;j

Nazwa specjalnosci:

Zarzadzanie procesami w
przedsiebiorstwie

Zarzadzanie w
gospodarce cyfrowej

Laczna liczba godzin zajec:

2320 godz.

2305 godz.

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow (wraz
z obowigzkowymi praktykami):

180 ECTS

180 ECTS

Procentowy udzial liczby punktow ECTS w liczbie punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow ze wskazaniem
dyscypliny wiodgcej:

- dyscyplina naukowa : Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

81 %

81 %

Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé na zajeciach
wymagajacych ~ bezposredniego  udzialu  nauczycieli
akademickich Iub innych os6b prowadzacych zajgcia.

97 ECTS

96 ECTS

Liczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych, w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych:

6 ECTS

6 ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego na studiach
prowadzonych w formie stacjonarnej:

120 godz.

120 godz.

Laczna liczba punktow ECTS, ktoéra student musi uzyskac
wramach  zaje¢  podlegajacych ~ wyborowi  przez
studenta(w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow
ECTS koniecznych do ukonczenia studiow na danym poziomie):

63 ECTS
1i.35 %

63 ECTS
1.35.%

Dla studiow o profilu ogélnoakademickim:

Laczna liczba punktéow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong w Uczelni
dziatalnos$cia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (w wymiarze
wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow na danym poziomie), z uwzglednieniem
udzialu studentéw w zajeciach przygotowujacych do
prowadzenia dziatalnoéci naukowej Iub udzialu w tej
dziatalnosci:

146 ECTS
1j.81 %

146 ECTS

1j.81 %

Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé:

(liczba punktow ECTS nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby
punktow ECTS  koniecznej do ukonczenia studiow - W
przypadku studiow o profilu praktycznym albo 75% liczby
punktéow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow - W
przypadku studiow o profilu ogolnoakademickim).

0 ECTS
1j.0%

0 ECTS
.0 %

Laczna liczba godzin oraz punktow ECTS z matematyki

210 godz.

16.ECTS

Laczna liczba godzin oraz punktow ECTS z fizyki

0 godz.
0.ECTS

Laczna liczba godzin jezykoéw obcych

180 godz.

12 ECTS

Liczba punktéw ECTS za prace dyplomowa

15 ECTS

15 ECTS

Strona6z9



Studia niestacjonarne:
Specjalnos¢: Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie
Specjalnos¢: Zarzadzanie w gospodarce cyfrowej

Nazwa specjalnosci:

Zarzadzanie procesami w

przedsigbiorstwie

Zarzadzanie w

gospodarce cyfrowej

Laczna liczba godzin zajec:

1408 godz.

1394 godz.

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw (wraz
z obowiazkowymi praktykami):

180 ECTS

180 ECTS

Procentowy udzial liczby punktow ECTS w liczbie punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studidéw ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej:

- dyscyplina naukowa : Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

81%

81 %

Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé na zajeciach
wymagajacych  bezposSredniego  udzialu  nauczycieli
akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia.

67 ECTS

66 ECTS

Liczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych, w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych:

6 ECTS

6 ECTS

Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego na studiach
prowadzonych w formie stacjonarnej:

0 godz.

0 godz.

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé
W ramach zajeé podlegajacych ~ wyborowi przez
studenta(w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow
ECTS koniecznych do ukoviczenia studiéw na danym poziomie):

63 ECTS
1i.35.%

63 ECTS
1.35%

Dla studiow o profilu ogélnoakademickim:

Laczna liczba punktéw ECTS, ktoéra student musi uzyskaé¢ w
ramach zaj¢¢ zwigzanych z prowadzong w Uczelni
dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (w wymiarze
wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow na danym poziomie), z uwzglednieniem
udzialu studentéw w zajeciach przygotowujacych do
prowadzenia dziatalnosci naukowej Iub udzialu w tej
dziatalno$ci:

146 ECTS
.81 %

146 ECTS
.81 %

Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé:

(liczba punktow ECTS nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby
punktow ECTS  koniecznej do ukonczenia studiow - W
przypadku studiow o profilu praktycznym albo 75% liczby
punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow - W
przypadku studiow o profilu ogolnoakademickim).

0 ECTS
j.0%

0ECTS
.0 %

Laczna liczba godzin oraz punktéw ECTS z matematyki

136 godz.
16.ECTS

Laczna liczba godzin oraz punktow ECTS z fizyki

0 godz.
0.ECTS

Laczna liczba godzin jezykow obcych

108 godz.
12 ECTS

Liczba punktéw ECTS za prace dyplomowa

15 ECTS

15 ECTS
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IV. WYMIAR, ZASADY, FORMA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar praktyk: 120 godz.
Liczba punktow ECTS: 4 ECTS..

Zasady i forma odbywania praktyk:

Celem praktyk studenckich jest nabycie przez studenta doswiadczen praktycznych, umozliwiajacych weryfikacje
wiedzy,umiejetno$ci i kompetencji, pozyskanych w procesie studiowania, w warunkach rzeczywistych wykonywania zawodu.
Organizacja, w ktorej odbywa si¢ praktyka studencka, moze zosta¢ wybrana z propozycji zamieszczonych na stronie Wydziatu
lub z inicjatywy studenta, ktora jest akceptowana przez promotora oraz Petnomocnika ds. praktyk.

Dobdr organizacji jest formalizowany przez umowg o prace, umowa o staz lub umowa cywilnoprawng, zawarcie
porozumienia pomi¢dzy PW Obowiazkiem organizacji jest zapewnienie realizacji zadan/obowiazkéw praktykanta oraz
warunkdw organizacyjno-technicznych umozliwiajacych studentowi odbycie praktyk studenckich.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 45/2021 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 21 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacji i finansowania obowiazkowych praktyk studenckich objgtych programem studiow I i II stopnia,
jednolitych studiow magisterskich, stacjonarnych i niestacjonarnych

i regulaminem odbywania praktyk studenckich na Wydziale Zarzadzania (DOK-08 - PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ
STUDENTOW WYDZIALU ZARZADZANIA).

Zaliczenie praktyki studenckiej odbywa si¢ poprzez spehnienie wymagan formalnych, obejmujacych ztozenie wymaganych
dokumentdéw oraz wymagan merytorycznych polegajacych na ztozeniu sprawozdania z przebiegu praktyki, zaakceptowanego
przez promotora, jako potwierdzenie osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia sie.

Weryfikacja efektow ksztatcenia nastepuje na podstawie:
1. analizy zakresu merytorycznego praktyk zgodnego z kierunkiem i specjalnoscia studiéw — na podstawie oddzielnych
ustnych zaliczen z promotorem oraz Pelnomocnikiem ds. praktyk o przebiegu i doswiadczeniach studenta zdobytych w
trakcie praktyk.
2. spelnienia wymagan formalnych — na podstawie analizy kompletnosci i poprawnosci wypelniania wymaganych
dokumentoéw, w tym sprawozdania napisanego i podpisanego przez studenta, w ktorym opisuje zdobyta w trakcie praktyk
wiedzg, umiejetnosci oraz do§wiadczenie zgodng ze specjalnoscia studiow.
Szczegdtowe informacje sa dostepne i aktualizowane na stronie Wydziatu:
http://www.wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Praktyki-studenckie/Praktyki-obowiazkowe-i-dyplomowe/Praktyki-realizowane-

przez-studentow-Wydzialu-Zarzadzania

Efekty uczenia si¢ dla praktyk:

Symbol efektow
Symbol . . o
L opis efektu uczenia si¢ uczenia si¢ , "
Ip. |efektu uczenia sig sposob weryfikacji
dla praktyk dla programu
studiow
1 2 3 4 5
UMIEJETNOSCI
1 Absolwent potr.aﬁ. Wykorzystngc posiladanq Wledzq Z1 UW1 Sprawozdanie z
do formutowania i rozwigzywania ztozonych i
. . . . praktyk oraz
nietypowych probleméw z réznych obszarow
. . . . rozmowy studenta z
1.LP6S_UW.0 | zarzadzania, z ktorymi spotyka si¢ w czasie .
R S promotorem i
realizacji praktyk w wybranych przedsigbiorstwach,. .
i R Petnomocnikiem ds.
Absolwent potrafi dokona¢ analizy i oceny
. . . praktyk
problemu oraz zaproponowa¢ rozwigzania
2 Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do Z1 UwW8 Sprawozdanie z
nawigzywania i budowania relacji z osobami z praktyk oraz
ktérymi wspotpracuje w ramach realizowanych rozmowy studenta z
1.P6S_UW.o ; o . .
praktyk w wybranej organizacji z wykorzystaniem promotorem i
zaawansowanych oraz wlasciwie dobranych technik Pelnomocnikiem ds.
informacyjno-komunikacyjnych praktyk
3 Absolwent realizujac swoje zadania kieruje si¢ Z1 UW9 Sprawozdanie z
normami etycznymi oraz potrafi zastosowac praktyk oraz
wlasciwe zasady z zakresu ochrony wlasnosci rozmowy studenta z
I.P6S_UW.0 | . . . .
intelektualnej i prawa autorskiego. promotorem i
Pelnomocnikiem ds.
praktyk
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http://www.wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Praktyki-studenckie/Praktyki-obowiazkowe-i-dyplomowe/Praktyki-realizowane-przez-studentow-Wydzialu-Zarzadzania
http://www.wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Praktyki-studenckie/Praktyki-obowiazkowe-i-dyplomowe/Praktyki-realizowane-przez-studentow-Wydzialu-Zarzadzania

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze Z1_UK10 Sprawozdanie z
do profesjonalnego porozumiewania si¢ z P raktvk oraz
otoczeniem organizacji z uzyciem specjalistycznej roznlio yStu denta z
.P6S_UK terminologii, zwlaszcza z obszaru dziatalno$ci rovn\?(l)torem :
przedsigbiorstwa w ktorym realizowana jest P .

L . Pelnomocnikiem ds.
praktyka oraz z dziedziny zarzadzania w warunkach raktvk
gospodarki cyfrowej. praxty
Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedzg¢ Z1_UK11
do uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac Sprawozdanie z
rézne opinie i stanowiska oraz biorac udziat w P raktvk oraz
dyskusji w zakresie wybranych zagadnien praxty

. : . rozmowy studenta z
1.P6S_UK zarzadzania oraz gospodarki cyfrowej, w tym romotorem i
rowniez z wykorzystaniem zaawansowanych technik P .
- . - - . Pelnomocnikiem ds.
informacyjno-komunikacyjnych, przy zastosowaniu raktvk
metod i narz¢dzi wykorzystywanych w prakty
organizacjach.
Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadana Z1_U013
wiedze, najnowsze narzgdzia oraz zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne do
planowania i organizowania pracy indywidualnej Sprawozdanie z
oraz w interdyscyplinarnych zespotach, w P raktvk oraz
szczegllnosci w zespotach procesowych, praxty
. . . . rozmowy studenta z
I.P6S_UO projektowych i wdrozeniowych ukierunkowanych romotorem i
na adaptacj¢ nowych rozwigzan i technologii w toku P .

" . . Pelnomocnikiem ds.
transformacji cyfrowej. Absolwent potrafi raktvk
wspotpracowaé z innymi pracownikami praxty
wchodzacymi do zespolu odpowiedzialnego za
biezace zadania oraz przy realizacji zadan
projektowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w Z1 KO4 Sprawozdanie z
sposob racjonalny i przedsiebiorczy dzigki praktyk oraz
LP6S KO obserwacjom pracy z innymi bardziej rozmowy studenta z
e doswiadczonymi pracownikami. promotorem i
Petnomocnikiem ds.
praktyk
Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego Z1_KR5 Sprawozdanie z
pehienia rol zawodowych, rowniez w §rodowisku praktyk oraz
LP6S KR miedzynarodowym, na podstawie wiasnych rozmowy studenta z
T obserwacji w miejscu odbywania praktyk. promotorem i
Absolwent jest gotowy takze do poznawania Petnomocnikiem ds.
standardow pracy oraz zasad etyki zawodowej. praktyk
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